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ESQUEMA REMUNERACIONES POTENCIALES DE DOCENTES
DE LOS TRES SECTORES:
Municipal, Particular Subvencionado y Corporado (Regido por el D L N° 3.166/80

N° | MUNICIPAL PARTICULAR CORPOPRADO (REGIDO
SUBVENCIONADO POR DL N° 3.166/80)

01 | Remun Total Minima Remun Total Minima Remun Total Minima

02 | a)R.B. M. N. a)R. B. M. N. a)R. B. M. N.

03 | b)Bonif Proporcional b)Bonif Proporcional b)Bonif Proporcional

04 | c)B R P Base c)B R P Base c)B R P Base

05 | d)B R P Mencion d)B R P Mencién d)B R P Mencién

06 | e)Plan Suple de la UMP e)Plan Suple de la B Men e)Plan Suple de la B Men

07 | )Comp o Asig de Zona f)Comp o Asig de Zona

08 | g)Plan Complementaria g)Plan Complementaria f)Plan Complementaria

09 | Asig Desm en Cond Dif Asig Desm en Cond Dif Asig Desm en Cond Dif

10 | AEP AEP AEP

11 | Refuerzo Educativo Refuerzo Educativo Refuerzo Educativo

12 | Monto Adic Red M de M Monto Adic Red M de M Mont Adic Red M de M

13 | Horas Extraordinarias Horas Extraordinarias Horas Extraordinarias

14 | Bono Extraord de Exced Bono Extraord de Exced Bono Extraord de Exced

15 | Asig de Experiencia Asig de Experiencia Asig de Experiencia

16 | Asig de Perfeccionamien Asig de Perfeccionamien Asig de Perfeccionamien

17 | Asig Resp Dir y Resp TP Asig.Resp.Dir y Resp. TP Asig Resp Dir y Res TP

18 | Asig o Bonif Excel Acad Asig o0 Bonif Excel Acad

19 | Inc Rem Espec de Excel Inc Rem Espec de Excel

20 | Bon Men Prof Enc E Rur Bon Men Prof Enc E Rur

21 | As Des Col Equi Doc Dir As Des Col Equi Doc Dir

22 | Remunerac Adicional

23 | Bonific por Mayor Impon

24 | Monto Mens Fijo Compl

25 | Plan Supl de Comp Zona

26 | AVDI

27 | Incre Asigs o Asig Espec

NOTA: El derecho a los items Asignacion de Experiencia, Asignacion de Perfeccionamiento y
Asignacion de Responsabilidad Directiva y Responsabilidad Técnico — Pedagodgica, en los Sectores
Particular Subvencionado y Corporado (Regido por el D L N° 3.166/80), depende de que el Sostenedor
y los docentes acuerden excluirse de la Negociacion Colectiva.
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